
TOPIX

☆定員52名（令和8年度実績・平均45名以上）について、相談員2名の充実した職場環境です。
☆市の措置契約入所と一般契約入所事業を運営する為、高齢者福祉に広く精通のキャリアアップを図れます。
☆賞与を年2回、各10万支給します。
☆正社員にSTEPUPの場合、年収300から400万をスタートの処遇として提示します。
☆正社員の場合、年間休日120日以上です。ただし、土日、祝日に勤務の協力を求める場合もあります。

＜お問い合わせ先＞
一期一会トータルケア株式会社

ＴＥＬ：0547-54—5617
ＭＡＩＬ：ohkubo@ichigoichie-care.com

担当：大久保

マイカー通勤 可・駐車場有り

受動喫煙対策
屋内禁煙
※特定屋外喫煙設置の設置あり

福利厚生等
◇雇用保険/健康保険/労災保険
◇労災保険/健康診断(年1回)/インフルエンザワクチン接種補助
◇aerカフェ優待

残業
・雇用契約上、あり（介護事故等の緊急対応）
・実績ほぼなし

応募資格／応募方法
応募資格）　未経験・可
応募方法）　下記担当者宛に電話又はメール
採用試験）　面接および書類選考

定年・再雇用制度 定年→有り(一律60歳)　　　　　再雇用制度→有り

給与
時給　　　　　1,450円
通勤手当　1㎞ 15円

勤務日／勤務時間
勤務日）　　　　週3日以上（月～日）　※相談可
勤務時間）  　 8時30分～17時30分　※始業および終業時間の相談可

休憩／休日 休憩60分　/　シフトによる

勤務地変更の範囲 島田市内の事業所に限る

仕事の内容

・入所、退所手続き 　　　　　入所者や家族への施設説明、契約、面談、入所決定の調整など。
・相談援助 　　　　　　　　　　入所者の生活相談、精神的なケア、生活の悩みへの対応。
・連絡調整      　　       　　主治医、地域包括支援センター、行政機関等との連携。
・計画作成　　　　　　　　　　 処遇計画（生活支援計画）の作成、見直し。
・居宅介護サービス調整　　居宅ケアマネージャーとの連携、サービス担当者会議への参加など。
・事務、相談業務　　　　　　 行事の企画、運営、苦情への対応

業務変更の範囲 相談員、介護職、事務など会社の定める業務

募集人数  1名

入社時期 令和8年5月1日以降　※相談可

勤務地 静岡県島田市尾川16－2　※国道1号BP野田インターから車で3分の立地

“養護老人ホーム” 支援員 有効期限：令和8年5月1日～令和8年7月31日

事業所名 島田市立養護老人ホーム　ぎんもくせい

職種／雇用形態 生活相談員／パート　　


