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自分で決められる使い道 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

介護職 

   最大４０万円 2020.6～ 

無利子 
非常勤 

OK 

条件（満） 

返済不要 

  

  

被服費 

介護ウェア、靴など 

研修費 

参考図書の購入 

活動費 

子供の預け先 

通勤費 

バイク購入など 



▼対象者 

ひとり 1回限り 

 

 

 

 

  

※１～５すべての条件に該当 

 ※非常勤でも可 

 

 ▼返済免除の条件 

 

 

対象となるサービス種別 

 
 

▼手続きの流れ 

 

 

 

 

 

 

小規模多機能型居宅介護 一期一会の和（のどか）・一期一会のゆかり

一期一会のデイ御仮屋・一期一会のデイ三ツ合・一期一会のデイ向谷デイサービス

グループホーム 一期一会のえにし

１．介護職としての実務経験が 1年以上ある（そのうち勤務期間が 180日以上） 

２．介護福祉士、実務者研修、介護職員初任者研修のいずれかの有資格者    

※介護職員基礎研修、1級課程、2級課程も可 

３．離職期間が半年以上の状況 

４．介護保険サービス事業所などにおいて介護職員などとして再就職した人（非常勤の場合は週 20h以上） 

５．再就職する日までに、あらかじめ都道府県福祉人材センターに再就職準備金利用計画書を提出した人 

介護職員として継続して 2年間勤務すること 

❶ 離職～ 「離職介護人材の届け出」 

・静岡県社会福祉協議会（福祉人材センター）に届出 

・郵送、FAX、ホームページ等から 

 
❷ 再就職内定 「申込書類の提出」 

・実務経験証明書、連帯保証人に関する書類など 

 

❸ 従事開始 「再就職届の提出」 

・従事開始後、各都道府県の規程の期日内に提出する 

 

➍ 貸付決定 「借用証書等の提出」 

・提出書類に基づいて社会福祉協議会が貸付の可否を審査 

・貸付決定後、借用証明書等の書類を規程の期日内に提出 

 

❺ 貸付金の交付  

・提出書類等に不備がなければ、借受人の鋼材に再就職準備金が振り込まれる 

内
定
後
、
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